MARSH A CACCIA DI NUOVI TALENTI

Milano, 23 luglio 2001 - Marsh ¢ il leader mondiale nella consulenza per la gestione dei
rischi e nel brokeraggio assicurativo, capace di gestire i programmi assicurativi e il risk
management di clienti di ogni dimensione operanti in qualsiasi settore.

Grazie ai suoi 130 anni di esperienza, Marsh ¢ il punto di riferimento per quanti abbiano
necessita di coperture innovative e sofisticati sistemi di finanziamento dei rischi, oltre che di
soluzioni assicurative e di protezione/sicurezza che spesso anticipano le esigenze e I'offerta
del mercato.

La Societa italiana, che attualmente conta oltre 500 dipendenti, nel’ambito del potenziamento
della propria struttura cerca nelle citta di Milano, Roma, Padova, Bologna, Torino, Cremona,
Brescia, Mantova, Genova:

® 10 brillanti neolaureati in discipline giuridico-economiche o informatiche con un’eta
compresa tra i 24 e i 27 anni. Oltre a un’ottima preparazione accademica, &€ necessario
che i candidati abbiano una buona conoscenza della lingua inglese e delle tecnologie
informatiche e che dimostrino elevate capacita di apprendimento, di analisi e di
comunicazione unite ad uno spiccato spirito d’iniziativa.

| neoassunti saranno inseriti nell’area commerciale (Rif. S) in un’ottica di consulenza e di
gestione dei rischi con il supporto dei piu sofisticati strumenti tecnologici, nel controllo di
gestione (Rif. CG), nell'Information Technology (Rif. IT).

® 7 professionisti, massimo 35enni, preferibilmente laureati e con una buona conoscenza
della lingua inglese. E’ indispensabile che i candidati abbiano maturato un’esperienza
almeno biennale nel settore del brokeraggio assicurativo, in modo particolare nell’area
commerciale (Rif. P) e nel Risk Management (Rif.RM).

Per i “talenti” ricercati il tipo di inquadramento previsto € l'assunzione a tempo
indeterminato o il contratto di formazione lavoro.

Gli interessati possono inviare il loro curriculum vitae, citando il trattamento dei dati
personali e specificando sulla busta il riferimento e la citta d’interesse, alla Marsh S.p.A.,
Palazzo Carducci, via Olona 2, 20123 Milano.

Il curriculum vitae pud anche essere inviato via e-mail allindirizzo
hr.marshitaly@marsh.com o via fax al numero: 02/48538411.

MMC é una societa di servizi professionali con ricavi che, nel 2000, hanno superato i 10,2 miliardi di dollari USA. E’
la casa madre di Marsh Inc., la piu importante societa a livello mondiale nel comparto dei servizi assicurativi e di risk
management, di Putham Investments, Inc., una delle principali societa di assets management statunitensi, e di
Mercer Consulting Group, Inc., societa leader nei servizi di consulenza. Circa 57.000 dipendenti provvedono a
fornire consulenza, analisi e servizi d'intermediazione a clienti in oltre 100 Paesi. Le sue azioni (simbolo MMC) sono
quotate nei listini di borsa a New York, Chicago, Los Angeles e Londra.

Marsh S.p.A., del Gruppo Marsh & McLennan Companies (MMC), societa leader nel brokeraggio assicurativo e
riassicurativo, fornisce servizi di risk management, consulenza e intermediazione assicurativa a oltre 6000 aziende.
Ha un organico di oltre 500 dipendenti che operano a Milano, dove ha sede la societa, e negli uffici di Bari, Bologna,
Brescia, Cremona, Genova, Mantova, Napoli, Padova, Torino e Roma.
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