
 

MARSH PER LA POLIZIA MUNICIPALE

Opportunità per il Pubblico Impiego 
nell'ambito della previdenza e assistenza integrativa 

Milano, 23 maggio 2003 – Marsh, leader mondiale nei servizi assicurativi, riassicurativi e di risk
management, organizza un Convegno dal titolo: Il valore della previdenza e dell’assistenza
integrativa nel settore del Pubblico Impiego:  la Polizia Municipale. Il Convegno, che si terrà il 27
maggio 2003 presso il Grand Hotel Baglioni a Firenze, illustra le opportunità di sviluppo e gestione di
programmi previdenziali e assistenziali, con particolare riferimento al settore del Pubblico Impiego e
della Polizia Municipale.

Il legislatore ha contemplato nell’articolo 208 del Codice della Strada la possibilità di utilizzare il 50%
dei proventi derivanti da sanzioni amministrative pecuniarie causate da violazioni del Codice stesso al
fine, tra gli altri, di creare programmi previdenziali e assistenziali a favore del personale dipendente
della Polizia Municipale. 

I temi previdenziali e assistenziali, infatti, sono oggi al centro del dibattito economico e politico
italiano. Com’è noto, gli attuali sistemi di previdenza obbligatori - pensionistico e sanitario - stanno
attraversando una serie di difficoltà e necessitano di riforme che tengano conto della situazione
demografica italiana, pena una crisi finanziaria irreversibile. Tali sistemi dovranno essere integrati con
soluzioni innovative e complementari che permettano di ridurre l’impatto negativo che le leggi di
riforma produrranno sull’abituale tenore di vita degli individui.

“Riteniamo che i temi proposti costituiscano un interessante spunto di riflessione e discussione per
tutti gli operatori del Pubblico Impiego” - afferma Gianni Turci, Direttore della divisione Affinity di
Marsh. “Le esigenze previdenziali e assistenziali in forma integrativa devono coniugarsi con la
realizzazione di soluzioni innovative: Marsh è lieta di illustrare le possibilità di sviluppo in tal senso”.

Marsh S.p.A., del Gruppo Marsh & McLennan Companies (MMC), società leader nel brokeraggio assicurativo e riassicurativo,
fornisce servizi di risk management, consulenza e intermediazione assicurativa a più di 6000 aziende. Ha un organico di oltre 600
dipendenti che operano a Milano, dove ha sede la società, e negli uffici di Bologna, Brescia, Cremona, Genova, Mantova, Napoli,
Padova, Torino, Treviso e Roma.
MMC è una società di servizi professionali con ricavi, per il 2002, di 10.4  miliardi di dollari USA. E’ la casa madre di Marsh Inc., la
più importante società a livello mondiale nel comparto dei servizi assicurativi e di risk management, di Putnam  Investments, Inc., una
delle principali società di assets management statunitensi, e di Mercer Consulting Group, Inc., società leader nei servizi di consulenza.
59.000 dipendenti provvedono a fornire consulenza, analisi e servizi d’intermediazione a Clienti in oltre 100 Paesi. Le sue azioni
(simbolo MMC) sono quotate nei listini di borsa a New York, Chicago, Los Angeles e Londra.
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