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 Marsh e l’Associazione degli Industriali della Provincia di Mantova  dibattono 
sui rischi della gestione d'impresa e delle risorse umane

Mantova, 26 maggio 2003 – Marsh, leader mondiale nei servizi assicurativi, riassicurativi e di risk
management, e l’Associazione degli Industriali della Provincia di Mantova organizzano il Convegno
dal titolo: Dalla gestione del rischio d’impresa alla gestione del personale. Il Convegno si terrà
giovedì 29 maggio presso l’Associazione degli Industriali della Provincia di Mantova (Via Portazzolo,
9) e avrà come obiettivo quello di analizzare l’importanza, per le imprese, di una corretta
identificazione e prevenzione dei rischi della gestione d'impresa e di quelli relativi alle risorse umane. 

“Questo appuntamento si rivela particolarmente importante per Marsh, ” - commenta Marco Araldi,
direttore dell'ufficio Marsh di Mantova - “perché costituisce un'ulteriore opportunità di dialogo con le
istituzioni e le realtà produttive locali, tra le quali annovera clienti prestigiosi nella Pubblica
Amministrazione e nei settori industriale e finanziario. Marsh, con questo evento, intende consolidare
la propria presenza anche nel mantovano, offrendo soluzioni assicurative personalizzate e tenendo
sotto controllo tutti i diversi tipi di rischio che possano verificarsi nell'impresa compromettendone
l'attività. Inoltre, è un vero onore collaborare con l’Associazione degli Industriali della Provincia di
Mantova, cliente fra i primi per importanza e anzianità.”

Marsh affronterà le tematiche dei rischi d’impresa e quelli relativi al personale, evidenziando come
poche aziende stiano realmente gestendo i loro rischi. Il 40% delle aziende, infatti, dichiara di avere
procedure formali per la gestione dei propri rischi; il 30% delle aziende riesamina l'esposizione ai
rischi meno di una volta ogni sei mesi; il 30% dei manager non è in grado di stabilire se la propria
azienda ha subito o meno perdite significative. Questi dati sono emersi da un'indagine di Marsh,
condotta da una società indipendente su un campione di 600 medie aziende di sei Paesi europei -
Belgio, Francia, Germania, Italia, Spagna, Regno Unito - con un fatturato annuo compreso tra i 50 e i
500 milioni di euro e un numero di dipendenti compreso tra 50 e 500.
Da un confronto, infine, tra aziende italiane ed europee è emerso che i rischi legati alle risorse umane
suscitano meno preoccupazione nei manager italiani rispetto ai fattori esterni quali l’aumento della
concorrenza, il cambiamento delle tendenze nei consumi e la fluttuazione dei prezzi delle materie
prime.

Una testimonianza aziendale verrà illustrata da Giampiero Demaria, Direttore Amministrativo del
Gruppo Marcegaglia.



Gianni Turci, direttore della divisione Affinity di Marsh, affronterà il tema delle coperture
previdenziali e assistenziali. “I recenti cambiamenti economici e normativi in molti Paesi europei -
afferma - stanno imponendo alle imprese di considerare il risk management, e in particolare la corretta
gestione dei rischi connessi alla gestione delle risorse umane, una priorità assoluta. Nelle aziende della
Lombardia, come nel resto d’Italia, tuttavia, l’introduzione di procedure d'identificazione e riduzione
dei rischi procede ancora troppo lentamente. Esiste ancora un approccio di tipo fatalistico di fronte al
rischio, atteggiamento che può avere ripercussioni negative a livello finanziario.”

Un contributo sulla tematica derivante dall'applicazione dello Standard IAS19, che stabilisce i principi
contabili per i benefici a favore dei dipendenti (retribuzioni, TFR, pensioni, assicurazioni sulla vita),
verrà svolto da Stefano Busatto di Mercer, società di consulenza attiva in tutto il mondo, che fa parte
del Gruppo MMC. 

Marsh S.p.A., del Gruppo Marsh & McLennan Companies (MMC), società leader nel brokeraggio assicurativo e riassicurativo,
fornisce servizi di risk management, consulenza e intermediazione assicurativa a più di 6000 aziende. Ha un organico di oltre 600
dipendenti che operano a Milano, dove ha sede la società, e negli uffici di Bologna, Brescia, Cremona, Genova, Mantova, Napoli,
Padova, Torino, Treviso e Roma.
MMC è una società di servizi professionali con ricavi, per il 2002, di 10.4  miliardi di dollari USA. E’ la casa madre di Marsh Inc., la
più importante società a livello mondiale nel comparto dei servizi assicurativi e di risk management, di Putnam  Investments, Inc., una
delle principali società di assets management statunitensi, e di Mercer Consulting Group, Inc., società leader nei servizi di consulenza.
59.000 dipendenti provvedono a fornire consulenza, analisi e servizi d’intermediazione a Clienti in oltre 100 Paesi. Le sue azioni
(simbolo MMC) sono quotate nei listini di borsa a New York, Chicago, Los Angeles e Londra.
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